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PUNTO 1: INTRODUCCION

El Hospital SAMIC Dr. René Favaloro, es una persona juridica de caracter publico creado
por Convenio suscripto entre las autoridades sanitarias del Gobierno Nacional, la
Provincia de Buenos Aires y el Intendente del Municipio de La Matanza, cuyo marco
normativo de funcionamiento se encuentra constituido por el Estatuto de creacidn, la Ley
17.102 y su Decreto Reglamentario N° 8248/68; que funciona como Asociacion Civil sin
Fines de Lucro con la finalidad de brindar asistencia médica sanitaria a la poblacién en
general, fortaleciendo el sistema de atenciéon médica del Municipio de La Matanza,
funcionando como hospital de referencia para los establecimientos que atienden a la
poblacién alli radicada (art. 4° del Estatuto Constitutivo).-

Ala fecha de aprobacion del presente Protocolo y, desde el dia 28 de julio del 2020 el HDRF
se encuentra legalmente en periodo de funcionamiento con caracter provisional en los
términos de la normativa referida en el punto anterior; por lo que el alcance y el
procedimiento del presente Protocolo se ajustan a la actual coyuntura de funcionamiento
del Hospital, teniendo en consideracion los recursos disponibles en el contexto de la
pandemia producida por el virus denominado Covid-19, pudiendo el Protocolo ser
actualizado o modificado conforme necesidades de servicio, a medida que el Hospital vaya
adquiriendo su configuracion definitiva.

La institucion se posiciona desde una perspectiva de reconocimiento de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras y propone abordar las situaciones conflictivas desde un
abordaje basado en el dialogo, los acuerdos y las medidas de reparacién integral, que
generan mejores condiciones para propiciar practicas constructivas y respetuosas.

Mediante este protocolo, el HDRF se compromete a:

» Garantizar un ambiente de trabajo libre de violencias, en el que se proteja la salud
e integridad de las personas y en el que se respeten sus derechos humanos.

» Construir un ambiente libre de violencias y maltrato fisico, psiquico o social, acoso
u hostigamiento moral, acoso sexual, discriminacién por género u orientacion
sexual, caracteristicas psico-fisicas, nacionalidad u origen étnico y/o situacion
econOmica y social, entre otras.

PUNTO 2: FINALIDAD

Prevenir, Atender y Erradicar cualquier tipo de acciéon que implique ejercer violencia
Institucional, Laboral, de Género, y/o cualquier otro tipo de violencia.
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PUNTO 3: OBJETIVO GENERAL

Que el HDRF sea un espacio de atencion exento de situaciones de violencia institucional,
violencia laboral y, particularmente, libre de situaciones de violencia y/o discriminacion
por razones de género.

PUNTO 4: OBJETIVOS PARTICULARES

» A) PROMOVER el trato respetuoso entre las/los trabajadores del Hospital; tanto para
con los pacientes y sus familiares, como entre las/los trabajadores entre si;

> B) PREVENIR hechos de violencia: institucional, laboral y/o por razén de género;

» C) GARANTIZAR la atencion inmediata al personal victima de situaciones de violencia
en cualquiera de sus formas;

» D) ABORDAR las situaciones de violencia que pudieren presentarse;

» E) ERRADICAR cualquier tipo de conducta o situacion violenta en cualquiera de sus
dimensiones: institucional, laboral y/o por razones de género;

PUNTO 5: ACCIONES

Para el cumplimiento de los Objetivos propuestos en el presente Protocolo, se enumeran
a continuacion las “acciones” a ejecutar pudiéndose sumar aquellas actividades especificas
que fuere necesario implementar y/o que resulten adecuadas al detectarse situaciones no
contempladas promoviendo una mejora continua del presente “Protocolo”, adaptandose a
las necesidades concretas y particulares en que las y los trabajadores del HDRF
desempefian sus tareas habituales:

» A) Capacitaciones y campafias de concientizacidn y sensibilizaciéon que:

e Permitan interiorizarse sobre los procesos de desconstruccién necesarios
para comprender las diferentes consecuencias que derivan de las conductas
violentas o discriminatorias;

e Permitan identificar las diferentes situaciones que implican ejercer
violencia o discriminacién en cualquiera de sus tipos, especialmente en
razon del género;

e Se orienten a focalizar la comprension del significado de lo que implica
“respeto” hacia el otro y el “equilibrio” en el manejo de las emociones;
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e Divulguen los circuitos internos de atencién ante casos de violencia o
discriminacién en cualquiera de sus tipos, especialmente en razén del
género;

» B) Brindar atencién primaria ante los eventuales casos de violencia o
discriminacidon en cualquiera de sus tipos, especialmente en razén del género
dentro del “CoMITE DE VIOLENCIA LABORAL Y GENERO” que por el presente Protocolo
se crea, en un ambito de confianza y confidencialidad;

» () Brindar respuesta oportuna a las/los trabajadores que demanden atencién por
parte del “COMITE DE VIOLENCIA LABORAL Y GENERO”;

» D) Evaluar en un marco de mejora continua la necesidad de actualizar el presente
protocolo;

» E) Comunicar periddicamente todas las acciones realizadas en el marco de la
implementacion del presente Protocolo, con el debido respeto a la privacidad y
confidencialidad;

PUNTO 6: PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO

CONFIDENCIALIDAD Y RESPETO. La persona que efectie una consulta o denuncie una situacion
de violencia contemplada en este Protocolo sera tratada con respeto. Sera escuchada sin
menoscabo de su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos. Tiene derecho a la intimidad. En todo momento se respetara
su voluntad en cuanto a las acciones que decida realizar, asi como en la confidencialidad
de los datos que manifieste querer mantener en reserva.

NO REVICTIMIZACION. Se evitara la reiteracién innecesaria del relato de los hechos, como
también de la exposicion publica de la persona denunciante y/o de los datos que permitan
identificarla. El deber de no revictimizacién opera en todas las etapas previstas en la
aplicacion de este Protocolo, prestando especial atencion a que las medidas adoptadas
para la resolucion no redunden en efectos negativos sobre la persona afectada.

CONTENCION Y ORIENTACION. La persona afectada sera orientada y acompafiada, en la medida
que asilo requiera, en todo tramite posterior a la consulta y/o denunciarealizada, respecto
del procedimiento que pudiera seguir a dicha denuncia.

DILIGENCIA Y CELERIDAD. La investigacion y resolucién de la denuncia presentada deberan
ser realizadas con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras
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injustificadas, de forma que el procedimiento ante cada situaciéon pueda ser completado
en el menor tiempo posible.

ABORDAJE INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIO. Las lineas de accion de este Protocolo se
sustentaran desde la complejidad, la singularidad y particularidad de las situaciones que
se presentan. Es por ello que las intervenciones y aportes provenientes de diferentes
disciplinas son de vital importancia.

Co-RESPONSABILIDAD. Resulta imprescindible dimensionar las diferentes responsabilidades
individuales e institucionales, ante los hechos y situaciones que este Protocolo alcanza.

PREVENCION. Los espacios de formacion colectiva, didlogo y reflexiéon serdn las
herramientas fundamentales para prevenir situaciones de violencia y/o discriminacion.

ENFOQUE INTERSECCIONAL. El analisis de las situaciones alcanzadas por este Protocolo se
realizara considerando las multiples desigualdades y factores de poder presentes en el
ejercicio de las violencias.

REPARACION Y NO REPETICION. El Protocolo se aplicara poniendo especial atencién al principio
de reparacion de los dafos por parte de la organizacion hacia la persona afectada,
contemplando su singularidad. Asimismo, se buscara adoptar soluciones que garanticen
que hechos de violencia similares no se repitan en el futuro.

PUNTO 7: AMBITO DE APLICACION

a. Sobre las personas alcanzadas

Quedan alcanzados por este protocolo todos las y los trabajadores del HDREF, ya sea
que formen parte del personal de hospital o se encuentren desempefiando tareas
para empresas que brindan servicios al mismo; Directores; miembros del Consejo de
Administracion, becarios y/o residentes del hospital; estudiantes o visitantes en el
marco de actividades institucionales; y/o terceros que presten servicios
permanentes o temporales en las instalaciones edilicias del hospital.

Este Protocolo se aplicara a los conflictos que surjan en las relaciones médico
paciente y entre las personas mencionadas en el parrafo anterior sin importar el
ambito en que el hecho ocurra.

La aplicacion de este protocolo es auténomo e independiente de la aplicacién de
otros procedimientos contemplados en el régimen juridico aplicable, siendo el
presente de estricta observancia para efectos internos de la organizacion.
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Las acciones que den lugar a la aplicacién del presente protocolo seran consideradas
cuando se lleven a cabo en cualquiera de los espacios o medios descriptos a
continuacidn:

a) En cualquier espacio fisico del hospital, o anexos dependientes del mismo;

b) Fueradel espacio fisico del hospital, cuando ocurran en el marco de actividades
desarrolladas por el Ente;

c) A través de medios telefénicos, medio de comunicaciéon escrito, oral,
audiovisual, digital, cibernético o electroénico, o de otro tipo.

b. Sobre las conductas alcanzadas

Se define ala violencia laboral como un riesgo de afectacion psicosocial. Esta consiste
en toda accion -también entendida como omision, segregacion o exclusidon- que tenga
por objeto o efecto la degradacién de las condiciones de trabajo.

Estas acciones pueden ser realizadas en el ambito o en ocasién del trabajo. Estas
conductas pueden estar condicionadas por las funciones, cargo, jerarquia, o
influencia que generan una situacion de asimetria con respecto a la persona afectada.

Estas acciones son susceptibles de afectar los derechos, la dignidad, de alterar la
salud fisica y mental y/o comprometer el futuro laboral de la persona afectada. Las
mencionadas acciones también comprenden el consentimiento de dichas conductas
por personas con autoridad jerarquica en los trabajadores a su cargo.

Estas acciones pueden ser de naturaleza sexual o moral, para beneficio propio o de
una tercera persona, bajo las posibles formas de maltrato fisico, psiquico o social,
acoso u hostigamiento moral, acoso sexual, discriminacién por género u orientacion
sexual, caracteristicas psico-fisicas, nacionalidad u origen étnico y/o situacion
econdmica y social, entre otras. Pueden presentarse tanto para con los pacientes y/o
sus familiares, como dentro del plantel del personal sea en sentido jerarquico
superior o inferior, o entre pares.

Es preciso especificar que, con respecto a las mujeres, personas travestis, trans y
autopercibidas como de otras identidades de género, la Ley 26.485 entiende por
violencia en el trabajo aquella que las discrimina y obstaculiza su acceso al empleo,
contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos
sobre estado civil, maternidad, edad o apariencia fisica, asi como quebrantar el
derecho de igual remuneracién por igual tarea o funcion.
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I.- AGRESION FiSICA: Se entiende por agresion fisica toda conducta que
directa o indirectamente esté dirigida a ocasionar dolor, dafio, lesién o disfuncién en
el cuerpo de otra persona.

II. EL ACOSO PSICOLOGICO U HOSTIGAMIENTO EN EL AMBITO LABORAL: Se
entiende por acoso psicolégico u hostigamiento laboral a: comportamientos, palabras
o actitudes, de modo alterno o continuo, recurrentes y sostenidos, cuyo fin es degradar
las condiciones de trabajo de una persona, destruir sus redes de comunicacidn,
perturbar el ejercicio de sus_labores y/o conseguir su desmotivacién laboral,
causandole alarma, perturbacién, miedo, intimidacién, molestia o angustia, en una
intensidad capaz de poner en peligro su salud y su fuente de trabajo.

III. EL ACOSO SEXUAL: Se entiende por acoso sexual las conductas de
aproximacion fisica y/o comentarios o cualquier tipo de comunicaciéon no verbal
hechos por cualquier medio con connotacion sexual y/o el solicitar, por cualquier
medio, un favor de naturaleza sexual para si o para una tercera persona, no
consentidos por quien los recibe.

El acoso sexual reviste especial gravedad cuando la victima se
encontrare en una situacion de dependencia o particular vulnerabilidad, por razén de
jerarquia en el ambito laboral, género, edad, estado de salud, u otra condicién social.

IV. LA DISCRIMINACION LABORAL: Existe discriminacién en el trabajo
cuando, arbitrariamente, se efectia una distincion, exclusion o restriccion, tanto en el
trato cotidiano como en el acceso y promocién en el empleo, remuneracién u otras
condiciones laborales, por razones de género, orientacién sexual, discapacidad,
caracteristicas fisicas, ideologia, opinion politica o gremial, afiliacion sindical, edad,
religion, salud, nacionalidad, origen étnico o racial, estado civil, posicién econémica y
social, en los términos establecidos por la Ley Antidiscriminatoria N2 23.592.

V. DISCRIMINACION EN EL TRABAJO POR CUESTIONES DE GENERO: Se refiere al
trato diferencial con efecto negativo basado en la condicion de género de las personas,
tanto cis como transgénero, dada tanto por caracteristicas fisicas como por
caracteristicas culturalmente atribuidas, que obstaculizan el acceso al empleo,
contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, o cuando se quebranta
el derecho de igual remuneracién por igual tarea o funcién.
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PUNTO 8: MECANISMO DE ACTIVACION, APLICACION E IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

a. Creacion del Comité de Violencia Laboral v Género

A partir de la aprobacién del presente Protocolo se crea el “Comité de Violencia
Laboral y Género” (El Comité) como 6rgano institucional de activacidn, aplicacion e
implementacion del presente Protocolo.

Sus integrantes brindaran servicios ad-honorem. El Comité se dictard su propio
reglamento de actuacion, el cual debera respetar la finalidad, los objetivos, los
principios y el procedimiento establecidos en el presente Protocolo.

El Comité podra utilizar los mecanismos institucionales de promociéon de las
actividades que entienda oportuno divulgar, respetando los procedimientos
establecidos para tal fin. Podra realizar consultas técnicas, legales y administrativas
tanto al area de Recursos Humanos como a la Asesoria Legal de la institucion, en todo
cuanto crea conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines, cual es la aplicacion
e implementacidn del presente Protocolo.

b. Integracion del Comité de Violencia Laboral y Género

El Comité se integrara con un equipo interdisciplinario de 5 (cinco) personas cuyos
mandatos duraran 1 (un) afio, con opcién de renovacién por igual periodo, que
debera capacitarse en cuestiones de género y diversidad, violencia institucional y
violencia laboral; a cuyos fines el hospital fomentara y garantizara el acceso a dichas
capacitaciones.

Tanto para la primera conformacioén como las sucesivas, se debera comunicar por los
medios habituales (mails, cartelera, redes, etc.) a los/as trabajadores/as de la
institucion, la posibilidad de proponerse voluntariamente para integrar el “Comité de
Violencia Laboral y Género” ante mail de estilo dirigido a la Direccién Ejecutiva. No
podran ser parte del Comité las y los trabajadores que realizan tareas para empresas
que brindan servicios al HDRF.

La Direccién Ejecutiva tendra 15 (quince) dias para seleccionar a los integrantes entre
los propuestos, mediante resolucién debidamente fundada que se dara a conocer por
los mismos canales de comunicacion utilizados para la convocatoria.

Los integrantes de la comisiéon deberdn cumplir con dos o mas de los siguientes
perfiles:
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» Capacidad de liderazgo y referencia con los/as trabajadores;

» Capacidad de escucha activa, contencidn, alojo de situaciones, calidez en el trato;
» Acreditar formacion en aspectos legales;

» Acreditar experiencia y formacion en abordajes psicosociales;

» Acreditar experiencia y/o formacion en género y diversidad;

» Acreditar experiencia y/o formacién relativas a los derechos humanos con
perspectiva de género y diversidad sexual;

Ningtn integrante del Comité podra tener antecedentes de sanciones disciplinarias en
la institucion.

C. Primera Escucha - Activacion del Comité para los casos concretos

La persona que tuviere interés en recibir asesoramiento por parte del Comité podra
acudir a uno cualquiera de sus miembros sea en forma presencial y/o mediante los
canales que para tal efecto se crearan. Luego de realizada la “Primera Escucha”, ante
la existencia de un “caso concreto” y de asi quererlo la victima y/o denunciante, se
activara la actuacion del Comité realizandose una primera reunion en forma
inmediata con al menos tres integrantes del mismo.

No formaran parte de la escucha ni del procedimiento ninguna persona vinculada
directa o indirectamente a la situacion a considerar. También se abstendran de
participar del espacio de escucha los directores de la institucion y los integrantes del
Consejo de Administracion, en tanto seran los responsables de evaluar las medidas
recomendadas por el Comité en su dictamen no vinculante y, en su caso, aplicarlas.

Para recibir consultas, el Comité contara con una direccién de correo electrénico que
serd administrada por los miembros que lo conformen. Esta serd oportunamente
difundida y estara publicada en el sitio web del hospital.

A su vez, el Comité garantizara dias y horarios de escuchas presenciales. Los mismos
seran divulgados por el equipo de Recursos Humanos y/o el area de Comunicaciones
de la instituciéon. El HDRF proporcionara un espacio fisico parala atencién presencial
de consultas y denuncias, que garantice las condiciones de privacidad.

La “Primera Escucha” tiene como funcién asesorar al denunciante y/o victima sobre
alternativas a seguir; brindar contencidn a la victima; e informar sobre la posibilidad

9
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a.

de activar la actuacién del Comité realizando la denuncia pertinente pudiendo la
persona que acude a la misma, continuar o no, con el procedimiento establecido en el
presente Protocolo conforme se indica en el PUNTO 9.-

PUNTO 9: PROCEDIMIENTO

Recepcion de la denuncia

La presentacion de una denuncia y solicitud de activacién del Protocolo, habiéndose
o no realizado la reunidén referida en el punto 8 c), podra hacerla cualquier persona
afectada y/o alcanzada por situaciones contempladas por este protocolo y/o
terceros que atestiglien o presencien situaciones de discriminacién y/o violencia.

La persona solicitante podra hacerlo de forma personal, verbal o escrita mediante
nota o correo electrénico. El Comité notificara de la activacion del protocolo a la
Direccidn Ejecutiva y/o a la Asesoria Legal del Consejo de Administracidn, para la
implementacién de las medidas inmediatas en lo que pudiere corresponder
conforme punto 10 del presente Protocolo.

Tramite

El Comité se reunira con la persona que solicita la activacién y recibira su testimonio
y toda la informaciéon que la persona afectada proporcione. Debera registrar la
informacion recibida en el Registro de Actuaciones (anexo 1) cuidando la
confidencialidad del denunciante y del denunciado. Se adjuntara al registro las
pruebas documentales que acompafie el denunciante.

El Comité podra reunirse con la persona denunciante y/o la victima las veces que lo
entiendan conveniente para un mejor entendimiento, comprension y resolucién de
la situacion planteada, respetando los principios de este Protocolo enunciados en el
PUNTO 6).

En forma previa a elaborar su dictamen debera realizar la escucha activa del
denunciado brindandole la posibilidad de ofrecer y/o presentar pruebas; y, efectuar
su descargo en lo que pudiere corresponder en el plazo que determine la
reglamentacion del presente protocolo, respetando el debido derecho de defensa
que le asiste.

Dictamen

10
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En un plazo no superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la dltima reunién
con el denunciante y/o la victima y/o el denunciado, el Comité elevara un dictamen
debidamente fundado y no vinculante que debera incluir los siguientes items, mas
alla de los puntos que el Comité entienda oportuno incluir:

a) La pertinencia de la aplicacion del protocolo en el caso en cuestion,

b) El encuadre de los hechos dentro de los tipos de discriminacién, acoso y/o
violencia definidos en el mismo y la gravedad de los mismos.

c) Opinién fundada respecto a las medidas que a criterio del Comité las
autoridades del HDRF deberian adoptar

Con respecto a las medidas y/o sanciones a adoptar, el Comité debera considerar la
opinioén y voluntad de la persona afectada, atendiendo a lo que singularmente se
constituya como un acto reparatorio, para lo cual el Comité explorara
especificamente este aspecto en las entrevistas que se sostengan, y pondra a
disposicion cualquier medio pertinente que la persona considere idéneo para
manifestar su opinién a este respecto.

Dicho dictamen sera comunicado en caracter de recomendaciéon a la Direccion
correspondiente al area de trabajo donde sucedieron los hechos y/o donde se
desempefian tanto el denunciante y/o victima, como el denunciado; a la Direccion
Ejecutiva; y, a la Asesoria Legal del Consejo de Administracién. En caso de
encontrarse alguna de estas instancias involucrada en los hechos, la comunicacion
del dictamen se hara ante el inmediato superior.

Dentro de los 5 dias hébiles de recibida la comunicacion, las instancias referidas se
reuniran para evaluar y ejecutar la aplicacion de las medidas que pudieren
corresponder, incluidas las establecidas en el Régimen Disciplinario del Titulo V del
Estatuto del Personal, elevando en su caso las actuaciones a conocimiento del
Consejo de Administraciéon para la resolucién correspondiente en lo que a dicho
Consejo competa.

Las medidas adoptadas por el Consejo de Administraciéon seran comunicadas al
Comité. El Comité tomara conocimiento y procedera a archivar en forma reservadas
las actuaciones pertinentes, quedando las mismas a disposicion de las autoridades
que pudieren solicitarlas.
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Quedara excluido del conocimiento general la descripcion del hecho que motivoé la
activacion del protocolo y, en especial, quedara exenta de circulacién toda aquella
informacion sensible o que pudiera resultar perjudicial para la persona ofendida.

PUNTO 10: MEDIDAS INMEDIATAS DURANTE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

En un plazo que no supere los dos (2) dias de recibida la denuncia y hasta tanto se adopten
las medidas resolutivas, de oficio o a solicitud de la/s persona/s afectada/s, el Comité podra
recomendar a la Direccidn a cargo y a la Direccién Ejecutiva que se adopten medidas
inmediatas con el objetivo de resguardar y proteger a la/s persona/s afectada/s. El objetivo
de estas medidas es hacer cesar la situacion violenta, ofrecer contencidn, evitar
revictimizar a la/s persona/s denunciantes, garantizar un proceso de investigacién y
valoracion idoneo de la situacion, y la adopcién de las medidas pertinentes.

Al momento de evaluar y adoptar las medidas inmediatas se contemplara la voluntad de la
persona afectada de manera tal que estas medidas no se traduzcan en una situacion de
revictimizacion, la pertinencia y la posibilidad factica de implementar las medidas.

PUNTO 11: ACOMPANAMIENTO Y RESGUARDO DE LA PERSONA

Durante todo el proceso, prevalecera el principio de confidencialidad y/o privacidad sobre
la informacidn que se provea para la valoracion del Comité, debiendo éste establecer todos
los resguardos que se consideren necesarios y pertinentes, salvo aquello que sea ineludible
para el ejercicio de su funcion.

Durante todo el proceso, la persona afectada que solicita la activaciéon del Protocolo podra
contar con el acompafiamiento de la/s profesionales del area de Salud Mental en el marco
de la iniciativa “Cuidar a los que cuidan”.

PUNTO 12: MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas propuestas por el Comité perseguiran el objetivo de resolver la situacion
conflictiva mediante un abordaje basado en el didlogo, los acuerdos y las medidas de
reparacion integral, que generan mejores condiciones para la no repeticion. Estas medidas
podran ser resueltas y aplicadas por el Director del drea que resulte competente.

Algunas de las posibles medidas de intervencion en este tipo de situaciones, son:

» Revision grupal de las practicas formales e informales de liderazgo, vinculacién y
comunicacién individual y grupal.
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» Intervenciones individuales con distintos integrantes del equipo.

» Reflexién y capacitacion colectivas y/o individuales sobre aspectos vinculados a las
situaciones problematicas que dieron lugar al proceso.

» Establecimiento de acuerdos entre las partes, cuyo cumplimiento debera ser
ejecutado, supervisado y garantizado, en ultima instancia, por las Direcciones
correspondientes.

Estas medidas no estaran dirigidas a castigar o estigmatizar a las personas que participan
en la situacion de discriminacién, sino a promover la identificacion, reflexiéon y
transformacién de los comportamientos y las actitudes que sostienen la situacién
conflictiva.

PUNTO 13: SANCIONES

Sin perjuicio de las acciones judiciales penales, laborales o civiles que pudieran
corresponder en cada caso, ante hechos que impliquen el ejercicio de violencias o abusos
fisicos, psicolégicos y/o sexuales, y cuya gravedad se plasme en efectos lesivos singulares
en la persona afectada, el Comité podra proponer en su dictamen no vinculante que el
Consejo de Administracién evalte la aplicacion de las sanciones previstas en el Estatuto del
Personal del HDRF que fuera aprobado por Resolucién CA N° 6/2021 del 31/03/21.

Para el caso que la persona involucrada sea un trabajador o trabajadora correspondiente a
una empresa que brinda servicios al Hospital, se dara oportuna intervencion a la Direccion
que coordina el servicio correspondiente.

PUNTO 14: CONOCIMIENTO, ACCESO Y CAPACITACION PERMANENTE SOBRE VIOLENCIAS Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL PROTOCOLO

Todos los integrantes del HDRF recibiran capacitacion sobre este protocolo para poder
visibilizar e identificar las situaciones que abarca. Asimismo, recibirdn formacién periédica
sobre violencias laborales, sexuales y de género.

Este protocolo debera ser facilmente accesible al publico a través de la pagina web
institucional y los medios de difusién de los que disponga el HDRF.

En espacios visibles de oficinas, lugares de reuniones, salas de espera, etc. debera
difundirse la existencia del Protocolo, las vias de denuncia y el link a la pagina web
institucional donde se encuentre disponible.
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PUNTO 15: IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

a) Este protocolo integrara como anexo el Estatuto para el personal del Hospital
Dr. René Favaloro.

b) EIHDRF dara a conocer este protocolo en cada contrato y convenio que celebre
con personas e instituciones y su firma implicard un compromiso de
cumplimiento de los principios y disposiciones del mismo.
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FECHA:

ANEXO UNICO

REGISTRO DE ACTUACIONES

COMITE DE VIOLENCIA LABORAL Y/O DE GENERO

HOSPITAL DR. RENE FAVALORO

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA CONSULTANTE/DENUNCIANTE

Género
autoperci
bido*

Primeras dos letras
del primer nombre

Primeras dos letras
del primer apellido

Dia de nacimiento

Mes de nacimiento

Afio de nacimiento

* F (femenino) M (masculino) O (otros)

AREA DE TRABAJO Y TURNO DE LA PERSONA CONSULTANTE/DENUNCIANTE:

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

NOMBRE Y APELLIDO:

AREA DE TRABAJO Y TURNO DE LA PERSONA DENUNCIADA:

DESCRIPCION DE LA SITUACION POR LA CUAL SE CONSULTA/DENUNCIA:
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EVALUACION DE LA SITUACION:

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS, ESTRATEGIAS DE INTERVENCION:

TRAMITACION QUE SE LE DARA A LA SITUACION:

Firma y aclaracidn del profesional a cargo Firma y aclaracion del profesional a cargo

Firma y aclaracion del profesional a cargo Firma y aclaracion del representante de la
Asesoria Legal del Consejo de Administraciéon
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